Schulprogramm

Heinrich-Heine-Schule Karlshagen

Sich den Aufgaben der Zeit stellen,
gemeinsam Losungen finden -
das bringt uns weiter!

Die Karlshagener Heinrich-Heine-Schule ist eine Regionale Schule mit Grundschule

der Jahrgangsstufen 1 bis 10. Der Schuleinzugsbereich umfasst die Orte Peenemdinde,
Karlshagen, Trassenheide, Zinnowitz sowie Mélschow mit den Ortsteilen Bannemin und
Zecherin.

Schultrager ist die Gemeinde Karlshagen, die mit Hilfe von hohen Investitionen optimale
Bedingungen fir eine qualitative Bildungs- und Erziehungsarbeit geschaffen hat.

Die moderne Ausstattung unserer Unterrichtsrdume unterstutzt Methodenvielfalt und
eroffnet unseren Schilern gute Mdglichkeiten selbststandiger Wissensaneignung.

Unsere Schule ist eine Ganztags- und Volle Halbtagsschule, wobei wir bei der
inhaltlichen Ausgestaltung grofRen Wert auf Kooperationsbeziehungen zu
auflerschulischen Partnern legen. Die an der Schule tatige Schulsozialarbeiterin ist
Koordinatorin, kompetente Ansprechpartnerin und Beraterin.

Als ,,Multimediaschule* und Selbststandige Schule werden hier in Karlshagen alle
Moglichkeiten genutzt, um ,,Gute Schule” fiir jeden Schiiler zu machen und neue Wege in
der Schulentwicklung zu gehen.

Unsere Schule ist ein Ort, an dem jeder in seiner Einzigartigkeit akzeptiert und respektiert
wird.

Wir stellen uns der Aufgabe, den uns anvertrauten Kindern moralische und kulturelle
Werte, soziale Kompetenzen sowie Kenntnisse und Lernstrategien, mit denen sie
Gegenwart und Zukunft meistern kénnen, zu vermitteln.

Leitbild

1. Wir gestalten einen lebensnahen und qualitatssichernden Unterricht, gemafld dem
Inklusionsgedanken, der jedem Schiiler gleichberechtigte Mdglichkeiten zur
Forderung und Forderung bietet.

2. Wir pflegen eine von gegenseitiger Achtung und Vertrauen geprégte
Schulatmosphare, schaffen damit Freude am Lernen und Lehren und leben Werte
nachhaltig.

3. Wir nutzen unsere guten schulischen Bedingungen zur ganzheitlichen Bildung und
Erziehung.

4. Wir bereichern unser Angebot der Ganztags- und der VVollen Halbtagsschule durch
Einbeziehung zahlreicher regionaler Kooperationspartner und erméglichen eine
individuelle Freizeitgestaltung.

5. Wir begleiten und unterstiitzen unsere Schuler langfristig und praxisnah bei der
Berufsorientierung.

6. Wir sind ein engagiertes, qualifiziertes Kollegium, das sich mit seiner Schule
identifiziert und sie nach aul3en présentiert.

7. Wir haben ein zeitgemé&Res Schulmanagement.



»Jede Zeit hat ihre Aufgaben und durch die Losung derselben, riickt die Menschheit weiter

Heinrich Heine

1. Wir gestalten einen lebensnahen und qualitatssichernden Unterricht, gemani
dem Inklusionsgedanken, der jedem Schuler gleichberechtigte Moglichkeiten
zur Forderung und Forderung bietet.
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1.5

1.6

Wir sichern die Umsetzung der von der Kultusministerkonferenz

beschlossenen Bildungsstandards.

a) Jede Fachkonferenz erarbeitet einen klassenstufenbezogenen
Stoffverteilungsplan.

Wir gestalten einen methodisch vielfaltigen Unterricht unter Nutzung der

neuen Medien.

a) Jeder Kollege gliedert seinen Unterricht bewusst in Lern- und
Kontrollphasen.

b)  Wir wenden verschiedene Unterrichtsformen an.

c) Alle Schiler arbeiten in lebensnahen Projekten und nehmen an
Exkursionen teil.

Wir diagnostizieren Lernausgangslagen.

a)  Wir arbeiten mit den Kitas unseres Einzugsbereiches zusammen.

b)  Wir fiihren standardisierte Testverfahren durch.

c) Wir arbeiten mit dem Zentralen Fachbereich fiir Diagnostik und
Schulpsychologie zusammen.

Unsere Schuler lernen das Lernen.

a) Die Schiler der 1. Klasse durchlaufen einen VVorkurs zur Sicherung der
Lernausgangslage.

b) Jeder Schiler der 5. Klasse beginnt mit einem einwdéchigen Projekt
»Einfiihrung in die Sekundarstufe [ das Schuljahr.

c) Inder 5. Klasse wird jeder Schiller im Rahmen eines Projektes befahigt,
seinen Lerntyp zu erkennen und erprobt typgerechte Lernmethoden.

d) Die Schiler wenden unterschiedliche Lernmethoden an.

Wir fordern individuelle Begabungen und Fahigkeiten.

a)  Wir arbeiten binnendifferenziert.

b)  Wir fuhren Leistungsvergleiche auf Schulebene durch.

c) Wir beteiligen uns an regionalen und tberregionalen Wettbewerben.

Wir bieten zuséatzliche Lernhilfen an.

a) Alle Schuler mit diagnostizierter LRS, RS, LimB, DaZ und sonder-
padagogischem Forderbedarf erhalten eine spezielle Férderung.

b) Alle Schiler werden intensiv beim Erlangen von
Schlisselqualifikationen betreut, um gleichberechtigt an der Gesellschaft
teilnehmen zu konnen.

c) Wir bieten padagogische Betreuung fir die selbststandige
Schulertatigkeit an.

d) AuBerschulische Partner unterstiitzen uns bei der individuellen
Forderung.

e) Alle Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache nehmen am Kurs ,,Deutsch
als Zweitsprache* teil oder werden additiv geférdert.



1.7 Wir gestalten die Bewertung von Leistungen und Kompetenzen

transparent.

a) Eltern und Schiler werden zu Beginn des Schuljahres tiber Modalitaten
bezlglich der Klassenarbeiten sowie der Priifungsverfahren informiert.

b) Eltern und Schuler erhalten mindestens dreimal im Schuljahr eine
schriftliche Ubersicht zum aktuellen Leistungsstand.

c) Esfindet eine individualisierte Leistungserhebung und Bewertung statt.

d) Mindestens einmal pro Schuljahr werden Eltern in einem persénlichen
Gesprach tber die Entwicklung ihres Kindes informiert.

2.  Wir pflegen eine von gegenseitiger Achtung und Vertrauen gepragte
Schulatmosphére, schaffen damit Freude am Lernen und Lehren und leben
Werte nachhaltig.

2.1 Schulhaus und Unterrichtsraume sind freundlich und ansprechend.
a) Jede Klasse gestaltet ihren Klassenraum.
b) Jedes Fachkabinett ist zweckentsprechend eingerichtet und gestaltet.
c) Wir sorgen fir die Ausgestaltung des Schulhauses.

2.2 Respektvolles, selbstverantwortliches und vorbildliches Verhalten pragt
unsere Lernatmosphare.
a) Schiiler und Lehrer kommunizieren auf Augenhdhe.
b)  Wir fordern den Dialog und die Kooperation zwischen Kindern.
c) Wir haben feste Regeln und Normen.

2.3  Wir entwickeln Demokratieverstandnis und starken Verantwortungs-
bewusstsein.
a)  Wir wahlen jahrlich die Mitwirkungsgremien und unterstitzen ihre
Arbeit.
b)  Wir beziehen Schuler und Eltern in die Entscheidungsfindungen und die
Gestaltung des Schulalltages aktiv ein.
c) Wir pflegen ein vertrauensvolles Lehrer- Elternverhéltnis.

2.4 Wir gestalten schulische Hohepunkte und pflegen Traditionen.
a) Wir gestalten den Schulanfang fir alle Kinder der 1. Klassen.
b)  Wir erleichtern den 4. Klassen den Ubergang in die Sekundarstufe .
c) Kulturelle Hohepunkte sind fester Bestandteil und damit eine
Bereicherung unseres schulischen Alltages.
d) Wir organisieren sportliche Héhepunkte.
e) Wir pflegen internationale Kontakte.
f)  Wir fordern den Erhalt des niederdeutschen Sprachguts.

2.5 Wir wirdigen besondere Leistungen.

a) Herausragendes Engagement, Leistungen und Verdienste kdénnen durch
die ,,Heinrich-Heine-Ehrenmedaille* anerkannt werden.

b) Die erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerben wird zeitnah und 6ffentlich
gewdrdigt.

¢) Schulsportrekorde werden prasentiert.

d) Der beste Absolvent der Abschlussklassen wird bei der feierlichen
Zeugnisubergabe geehrt.



3. Wir nutzen unsere guten schulischen Bedingungen zur ganzheitlichen Bildung
und Erziehung.

3.1

3.2

3.3

3.4

Wir ermdglichen handlungsorientiertes Arbeiten und hohe

Anschaulichkeit im Unterricht.

a) Der Unterricht findet in modern ausgestatteten Unterrichtsrdumen und
Fachkabinetten statt.

b) Die mit einem Smartboard ausgestatteten Unterrichtsraume werden
intensiv genutzt.

c) Alle Unterrichtmaterialien sind aktuell, einsatzbereit und leicht
verfugbar.

d) Die Klassenrdaume der Grundschule werden mit zusétzlichen
Arbeitsmaterialien ausgestattet, die das selbststandige und entdeckende
Lernen ermdglichen.

FUr unsere Schuler ist der Computer ein vertrautes Arbeitsmittel.

a) Jeder Schuler erlernt den Umgang mit den Standardprogrammen Word,
Excel und PowerPoint.

b) Die Arbeit am PC ist Bestandteil verschiedenster Unterrichtsfacher,
Wahlpflicht- und Férderkurse.

c) Wahrend der Hausaufgabenbetreuung und der Freiarbeitszeiten sind
PC-Arbeitsplatze zugéanglich.

Wir gestalten den schulischen Alltag gesundheitsfordernd.

a) Der Tag beginnt fiir Schiiler und Lehrer mit einer Phase des ,,Sich-
Einfindens®.

b) Jede Klasse hat ihren eigenen Klassenraum.

c) Wirsind eine rauchfreie Schule.

d) Inder Fruhstiickspause werden durch die Schilerfirma ,,Heine-
Kaufleute* Pausensnacks sowie Milch und Wasser angeboten.

e) Das Trinken wéhrend des Unterrichts ist erlaubt.

f)  Durch den Gberdachten Pausenhof ist ab Klasse 1 der Aufenthalt im
Freien bei jeder Witterung moglich.

g) Die Schiler haben die Mdglichkeit, tdglich ein warmes Mittagessen in
angenehmer Atmosphare in der Cafeteria oder auf der Terrasse
einzunehmen.

h)  Wir leisten Aufklarungs- und Praventionsarbeit.

i) Im Rahmen der Ganztagsschule werden sportliche Kurse und
Trainingszeiten angeboten.

J)  Wir gewahren ein Hochstmald an Sicherheit.

Wir bieten in der Frihstickspause Informationen und Abwechslung.
a) 2 x im Schuljahr erscheint eine neue Ausgabe der ,,Heine-News*.
b) Der Schulfunk sendet taglich.

4. Wir bereichern unser Ganztagsschulangebot durch Einbeziehung zahlreicher
regionaler Kooperationspartner und ermdglichen eine individuelle
Freizeitgestaltung.

4.1

Wir bieten unseren Schilern vielfaltige Moglichkeiten zur individuellen
Entwicklung.
a)  Wir bereiten die Angebote j&hrlich langfristig vor.



4.2

b) Die Regionalschuler bewerben sich zu Beginn des Schuljahres schriftlich
um die Mitarbeit in mindestens einem Kurs.

c) Wir schlieBen jéhrlich Kooperationsvereinbarungen zur
Angebotserweiterung ab.

Wir ermoglichen unseren Schilern eine sinnvolle und

abwechslungsreiche Freizeitgestaltung.

a) Die Neigungsgruppen-Angebote der Grundschule kénnen von allen
Grundschulern nach Interesse, Auslastung und altersspezifischen
Besonderheiten genutzt werden.

b) Alle Nachmittagsangebote fur Schiiler ab Klasse 5 sind offen und bei
vorhandener Kapazitét fur jeden frei nutzbar.

Wir begleiten und untersttitzen unsere Schuler langfristig und praxisnah bei
der Berufsorientierung.

5.1

5.2

5.3

5.4

Wir ermdglichen unseren Schilern ab Klasse 5 eigene Fahigkeiten zu

entdecken und berufsspezifische Fertigkeiten zu entwickeln.

a) Jeder Schuler hat die Mdglichkeit, Nachweise tber erreichte Fahigkeiten
und Fertigkeiten in verschiedenen Bereichen zu erwerben.

b) Jeder Schiler erhalt die Mdglichkeit, an berufsvorbereitenden Kursen
teilzunehmen.

Wir ermoglichen unseren Schulern regionale Betriebe kennen zu lernen

und sich mit verschiedenen Berufsbildern vertraut zu machen.

a) Jeder Schuler ab Klasse 5 erhélt altersentsprechende Informationen zu
Berufsbildern.

b) Jeder Schiler nimmt in Klasse 8 und 9 jeweils an einem zweiwdchigen,
in Klasse 10 an einem einwdchigen Betriebspraktikum teil.

c) Jeder Schuler ab Klasse 9 nutzt die Beratungsmaglichkeit des B1Z und
die individuelle Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit in der Schule.

d) Jeder Schuler hat ab Klasse 9 die Mdglichkeit, regionale Betriebe zu
besuchen und mit Ausbildern und Azubis ins Gesprach zu kommen.

Wir befahigen unsere Schiler gute Bewerbungsunterlagen zu erstellen

und unterstitzen sie bei der Vorbereitung auf das Bewerbungsverfahren.

a) Jeder Schiller nimmt ab Klasse 9 an mindestens zwei Projekten teil.

b) Jeder Schiler erhdlt ab Klasse 9 die Mdoglichkeit, am Bewerbertraining
teilzunehmen und sich mit Eignungstests vertraut zu machen.

Wir unterstiitzen unsere Schuler beim Ubergang von der Schule ins

Berufsleben.

a) Jeder Schuler hat ab Klasse 7 die Mdglichkeit, in unserer Schilerfirma
mitzuarbeiten.

b) Jeder Regionalschiler nimmt jahrlich an einem Praxistag teil.

c) Allen Schiilern ab Klasse 5 ermoglichen wir die Teilnahme am ,,Girls-
Day* und Jungentag.

d) Schuler mit sonderpédagogischem Forderbedarf werden friihzeitig und
verstarkt in die Berufsberatung eingebunden.

e) Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache erhalten spezielle Hilfsangebote
fur den Ubergang von Schule zum Beruf.



6. Wir sind ein engagiertes qualifiziertes Kollegium, das sich mit seiner Schule
identifiziert und sie nach auf3en préasentiert.

7.

6.1 Wir pflegen eine kollegiale und effektive Zusammenarbeit und legen
Wert auf einen personlichen Umgang miteinander.

a)
b)

Wir tauschen uns regelméRig tUber unsere padagogische und fachliche
Arbeit aus und unterstiitzen uns gegenseitig.

Wir gewahrleisten einen kurzfristigen und umfassenden
Informationsfluss Gber alle wichtigen Ereignisse und Vorhaben.

6.2 Wir gestalten gemeinsam Schulentwicklungsprozesse.

a)

b)

c)

Wir haben eine kontinuierlich arbeitende Steuergruppe, die
Entwicklungsprozesse an der Schule leitet sowie den Informationsfluss
zwischen den Schulgremien organisiert.

Wir haben ein gemeinsam erarbeitetes Schulprogramm, das standig
weiterentwickelt wird.

Der ,,Heinrich-Heine-Schulverein e.V.* unterstiitzt Projekte und
Vorhaben.

6.3 Alle Weiterbildungen orientieren sich an unserem Schulprogramm.

a)
b)

c)

Jahrlich finden mindestens zwei schulinterne Lehrerfortbildungen statt.
Jeder Kollege nimmt zusatzlich an zwei Weiterbildungen teil.
Individuelle Starken einzelner Kollegen fiihren zu Spezialisierungen.

6.4 Wir machen gemeinsam Offentlichkeitsarbeit.

a)
b)

Wir prasentieren schulische Héhepunkte regelméaRig in den regionalen
Medien und im Schulhaus.
Wir aktualisieren unsere Homepage regelmagig.

Wir haben ein zeitgemafRes Schulmanagement.

7.1 Die Schulleitung férdert und fordert eine konstruktive Arbeitsweise.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Die Schulleiterin fuhrt mindestens einmal jahrlich Mitarbeitergespréche
mit jedem Kollegen und bereitet Arbeitsvertrage unter Mitwirkung des
Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten vor.

Die Schulleiterin trifft Ziel- bzw. Leistungsvereinbarungen mit einzelnen
Kollegen.

Kollegen werden entsprechend der Fahigkeiten und der Belastbarkeit
eingesetzt.

Zu Schuljahresbeginn wird eine Steuergruppe benannt, die
Entwicklungsprozesse an der Schule lenkt und leitet sowie den
Informationsfluss zwischen den Schulgremien organisiert.

Es werden mindestens 6 Dienstberatungen im Jahr durchgefuhrt.

Wir pflegen ein vertrauensvolles Verhéltnis zum Staatlichen Schulamt.

7.2 Die Schulleitung ist kompetenter Ansprechpartner.

a)

b)
c)

Taglich von 7.00 bis 15.00 Uhr (Freitag bis 13.30Uhr) ist ein Mitglied
der Schulleitung im Haus.

Der Koordinator ist Mitglied der Schulleitung.

Die Schulleitung unterstiitzt die Arbeit des Schulelternrates und der
Schulkonferenz.



7.3

7.4

Wir haben ein kontinuierlich arbeitendes QM-Team.
a) Es finden regelmaRige Arbeitstreffen statt.
b) Das Qualitatshandbuch der Schule wird standig weiterentwickelt.

Wir bieten professionelle sozialpddagogische Beratung und Betreuung

an.

a) Die Schulsozialarbeiterin ist wichtige Ansprechpartnerin fur Schler,
Eltern und Lehrer.

b) Die Schulsozialarbeiterin unterstiitzt und koordiniert die Arbeit des
Schilerrates.

c) Die Schulsozialarbeiterin unterstutzt die Arbeit der Klassenlehrer.

d) Die Schulsozialarbeiterin arbeitet vertrauensvoll mit der Schulleitung
zusammen.

e) Die Schulsozialarbeiterin unterstitzt die Integration von Schilern
nichtdeutscher Herkunftssprache.



